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Codul de conduita al personaluiui
Din Spitatui Muanicipal Turnu Magurele

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniol de splicars
Codul Je conduitd a porsanalulul din cadml spitalualud | r@uﬁuﬂmﬁ:ﬁ:mﬁwﬁ
profesionnld a percomafuloi i formulons Mﬂ:ﬂhmnﬂﬂmWHEmrﬂlﬁﬂ-mM
purtenerii. cobegli ere. In vederea crcsterii increderii o prostigiula spitatulul.
Normele de condiitd profesiomall prevasute de prezenid cod de conduid sunt obfigateeil
:IE:I:I.IIH personatul  din cadm! Spinabull Municipal Turmy Magarcle, Incadrat in baza prevederifor Legit
£3/2003 - republicata, privind Codul Mumedi

Obiective

Obisctivele prezenciol cod de conduitd urmitresc & asigure crosteren calitiii serviciului
pubbic, o bund administare in reatizsces intercsulul public, precur si elimineres biroceafiol si'n
fapfelor de corapli= din nsttusic, prin:

&) reglemcrtarce nommislor de condesch prﬂfﬂmi necosare renliziedl unor raporturi Hmhllﬁ
profesiomale  corsspunsitonse erofirli &) menfineri 18 nivel inalt a Pfdﬂhgflﬁﬂ imstitutiel poblice =2
nersanalului §

) informeres publiculul cu priviss la conduita profesionsls ln care este indreptifit 52 se
ssteple din partea personalninl in exercilarea fumefied;

e) cresrsa umai climat de Inoredere =i respect reciproc Intre persoanicle care se pdresearn

institutici noastre st personali!  din cadrul Spitalului Municipal Turnu Magiirele, & Hilre. aceste persosne’
= mmoriiies focals pe de sl pere

Principii penerale

Principiite care guverneazs conduita peofiesionald a personniolui  sust croodtoancle:

) priocimten imeresuld public - principiv conform ciruia porsonabul  are indatorires de
considera interesul public mai presus declt interesul gersonal, n exercitares afribiffilor fnctied.
Sanmttea pucientului cste scopul suprem al actulul medical.

Ohligatia personabulil medical ese de a apara yanmistes Ezrmsinﬁ:hhlm&.ﬁ.lmm

mod d¢ visasanates, de o proveni imbokavirile mﬁ:nmnﬂm}t,mmhﬂﬂn
dernnitate al pacientulul, fars discriminasi de vasstn sex, rass emnie, religie nafionalithse, eandifie sociala,
ieolegie, polition san orice olt motiv

bl nsiguraren cgalithfli de treizment al cctifenifor In fajs l:lﬂl!ﬂlﬂ#:rr i m
publice - principiv conform clruin personalil sre hdeforines de o aplica acelasi regim juridic tn sitagii
idemioe san similare;

c) profesiomalismeul - priscipiv conforms cliruin pesonalel me  obfigafia de  a Indeplini
wtrilnaile de serviciu cu responsatrlitete, competentd, ccien|il, corectitudine si constinciozitale;

) imparthilitaten 51 pediscriminarea - principiu confoem clniin angajsiii sant obligati < aibd o

atitudine obisciivd, nowrd falE de ofice inleres politic, economic, refipgios sau de afiz nahind in excrcitinca
alrtbagiiiar fanctie:



¢} integritatea morald - principiu conform caruis persenaluld  § este interzis 58 aclicite san =8
accopre, direct o indirect, pentry of s penitey altul, vreun avantaj o beneficiu moral san materfal;

i} libertatea glindirii 5i & exprimirii - principiy conform ciniz personalul poste si-5i exprime &
343 fumdamenteze opinille, cu retpeciares erdinii de drept 5 2 lmelor morevri;

g} cinstea s ecerectitudines pricvipic  confoem  chruia, I exerciiwea funclici s 1_!1
indepilnires atribugiilor de servicin, personalut  trebuie s fie de buni-credingi si 53 actionere pentrn
indeptiniren atritatilor de servicin: :

Termend
in tnjelasy! presemtubul eod, expresiile & tenmendi de mal fos pu sronBtoarsle seomifteafii;

&} efica-reprezinm scele principll si valori de care tinem cont in lnsvca deciziiler. Ele ne gjuta s
decldem dasa actiunile st comportameniele noastry sunt bume saw gresifeRegulile efici se aiuta sa
actionam conform wnor stendarde imlte si cu inlcgritane;

b} velori efice- reprezints valodie cam fac part din cubum Gecarol entita poblice &
constitwic um cod neserds, pe baze ramia suat evalinte compartanenicle

) personsl - persounn ipuadrati i foecfie in cadrsl Spitalulnd Mumiciped Terma Magursle in
condiffile Legil nr. 53/2003, republicars;

d) functiv - amsamblul awibufiilor si resporssbilitilor stabilitc ™ tomeiol legii, in flsa
postlui;

€) imeres public - acel inferss care implict garamares s respectamca de cafre spitel a
drepeurilor 5 imereselor legitime ale cetMenilor, rvcumoscute de Constitufie, legisiafia interafl s
iIrmtele intermaticoale 1z e Romdnin este parte, precum si Indephinimes sirbogiilor de servicie, oo
redperiares principiilor eficiented, eficacititii si economicitirii cheltuirii resurselor;

) interes personal - orfce mvantj materisd sau de alth patord, ormddt od obfimi, in mod
dhmtmutﬂdimmimuimuipmqm&mwmwnd;ﬁnm
reputaiel, influenfel, facilithfilor, relmitior. informagiflor la care art scoes, o ware o exercitfril
stributiibor fmcyied;

&) confiict de srese - acex stuafie sau Impeejurae In core interesud personsl. direct ord
indizeey, sl angmjatulyl  contmvine ineresolui pablic, astfel inol afecicnnd sau &  pufea afécia
independents i imparfialitatea s& in |uarea decizlilor ori Indepliniea i tmp si cu chiectivitate 3
mdmaricibor care 1 revin in exercheres functic defimne; '

h} informagic de mteres public - orice informafie care priveste sctivithtite sau care reuleh din
activitilile unitatii saritare, indiferomt de suporml of:

i} informagie cu priviee la date persenals - orice infiematie privind o persoand identificas
rlantifleabils, = -



CAPITOLUL 1
Norme generale de conduiti profesionald & personafulul din cadral
Spitalnlui municipal Ternn Magurele

Asigurares unni servicl public de calitame

1) Personalul are obligajis de 2 wsigura un serviciu public de cafitate In beneficlul petiientlar, grin
participeres. werivil 1 aren deviziiler § & ranspuncrza. lor In prectick. in scopul realizinl competeniclor
instittiel, in Hmitele aribeiilor stabibise prin faa postulbul.

%) {n exercitzrea fungiiel persomalul  mre obligepn de o aves un WWM
prociem 5 de & asigia, T conditile legh, trensperemja administrativi, pentro & clstign si a -menfine
increderes  publiculis  Sn iotegriteies.  imparislimira s cficacialen  outoritatilor . | imetitntifor

€} Aclivitalea medicalas peate fi desfasmrsta dogr daca parsomalul incadmi in unitate: are O
propgatire £ 0 practicn soficients in domeniu

diDmea personnlyl medical considern on nu mre eeficiente cunostinte mmpnwﬂmnﬂﬂm
& dmigtents cormypunzaoars, o va solicts un consult ow alti specialigh, sap v indrepta Bolnavul [
neestis,

c)Personzlyl medical powe fokod momai fiful Jo crv e dreplul, confoem Fﬂiﬂﬂl llh‘-
rnofzsiorale.

fllin momenty! 0 cars a mspuns unsi soliciturd wﬂﬂﬂmwﬂﬂlmm w
moral sa asipure bolnsvelil ingefii colifieste, inclutiv prin indromeren  pacientulul [ o onitale
medicaln s I un specialist cu competente. supesioas.

g)increderca pacienmibui constivic roflectarea pozitiel morale priviod relatie sa oo medficul ﬂﬂh:
sustinuta de calitmile morle malte. de shilitatile profesiornle ale porsonatului ndiend,
marifestandu-se prin convingeren mecsonala de o respesta recomandarile s prescriptille medicale,
Incroderea pasientulul prosima un indici ol catitadhi eerviciolui medical i este Dflucrdats direct de
amaritaiea profesicnala

1) Fecare membru af comuniati modicale sre obligatia morals e a sustine mitorime profesionnls |
pein respectaren unor categorit etice comunc gencrale, precam cinstek, mmm“
politeten , respectul dewinteresat ftn de onmeni,

i} Profezia medicals cste incompathila cu duritstea, apetin, ignoesmis, iﬂi&uru.mm.
pecrbdaren care afecierm o discnditensa atet msoriisten wrol memboo jo parte, catsf @ coloctivaloi
prefessional, &l mesticinii in ansambln

Respectarens Constitulied si o legilor

&) Angajagii sa ohfigaia o, prin ectele si faplebe Jor, 53 respecte Constitugin, logile jari =i 53
acfioneze pentrs poneren in aplicare & dispozitiilor lepale Ta. comformitate wtﬂhﬂlﬂemkmﬂn
ou especlarcs oficii profesionale.

B) Persomalul  tebuie 58 se conformere  disporitiilor mmmm
uner drepiur, deforesd aoorl fusciitlor defkmaee.

t] Pemormivl medical are obligatin morals sa oduca Ja cumostinta. organcior competente ogice
sifuatie cane ar pulea preremta pericol pentru sanataies publica.

Loialitatea [213 de Splalul Municipal Torma Magurcle

1. Persomalul are obligatia de s splra cu Iolalitte prestigiul institotier sanitsce in cars isi

desfasoarn activitsien, precum s de 0 s2 abfine de la orice ack i fapt care poate produce prefudicli imaging
say joteroselor legale ale acesteia



1. Angajatior le e eyl
:}ﬁupr’:mﬁnpubﬁ-nmmiui pERatEorme mlﬂﬁmtﬂ]mﬂi“mhﬂlﬂiﬂﬂlnﬂtcﬂ
peditichle s strareglile mmtﬂénmimpﬂﬁukhwwmmﬂm :

b =i fach aprecesn in leghterd cu litigille afate 'n curs de salujionare 5 1o coxe tnstitutia are
cnihmmdtm:ﬂlﬂmwnidﬁﬂqiinmﬂﬂu:

ch s dezviiuie informalli case au u GBECET pﬂic.hﬂumﬂﬁl#ﬂwemﬂhﬂhﬂc
l=pe: ,
) 52 depvilishe informagiite 12 gme i scces in exercitaréa funofict, dacd i
eate dé o S8 BiTAEA avEntEe aRCVERIK ori b prejudicieze hﬂaﬁm.a‘m’:dﬂﬁﬂthﬂﬂmﬁﬁ arl ale
nor solarind, pressm. 5 ale persoartior fzice sau jardice;

el $A ncorde AsiEEnE ﬁwltmﬂpﬁmﬂﬂfﬁaEWmimhﬁmhmm_ﬁ
wfinni juridics on de alt2 nanach Smpotriva satulut insimutiel  publios i coe isi dosfaseand
activitahe
s Prevederile ul? pei ) 5€ aplies sl dupd Inoelarsa raportului do TOWRCR, peniru O
tﬁ:luﬁ,mﬁﬁpﬂi‘[ﬁhhkqispmhhmmﬂﬂmwﬂ-
4. Prevederile arezentetl cod de condustd mpmﬁmpﬂﬂmnw:ﬂhnﬂwrmﬂ
a personalului de o ferwizn informatit de imeses pulblic eclor imtcresatt, incondijitie Tegil.

Libertates opiniitor

1. s indeplinines. weibugiler de sorviciy angminfs  aw obligatia dc a pespect Semuitaica
furicfiel defimute, covelind Iipertates diglogulni oo promevares inseresstor institiel peblice I a5
2 1n afivimtes lor wngejetii  ou obigniiz de 8 mapesia libertatea opinifior si.de. 8 no se. lisa

1, Tn exprimarea opindiler, M'ﬂ tekaie 3 &bl © ufitudins mlﬂ
evite generarca conflicteion datoeaie sehimbulyl de plren.

Aetivitatez publich

frstinatisl, ) " I )

1 i caoml T care mm wa deseronat] in acest sens, magtjali pmpuﬂplhmﬂﬂﬂt
debrateri pasblice, avind obtigmia de o fase conoscat faptl oA opinia mﬂﬁuﬂﬁmmﬁnﬁpﬂnﬂ-dﬁ
vedere oficial al instinutiel publics in gure ist e e aclivilaten.

Activitaten politic

in execitanéa rmmniﬁ:ﬁnma.pamnmm 1i este Folcrms:
aﬁﬁpurﬂ:rp!hm{tmﬂad:hﬂdm’lpmwm ol

b) sa Farnizeze sprijin logsne candhdasiior to fenclii de demnitate publich

cj 53 colsborere, ati in el relayiilor de seTvicii, c3i & Tn afam eocolofh, o0 persoanele
firice sa juridice care fac donag oft sponsorizan pantidelur politios,



d) s afiseze in cadml mstiteticl nsemae or obiccte inscriptionate oo sisla s desicmiree
partbbalor poiidee orf o candidalinr acesiom,

Folosirea imupinii proprii

in comsiderarea funofiei pe cere o detine, persomalul  are obligia de 2 [
mumels sau sau e imaginil peprit B aciiuel pubbchare pentre primovares umel activithll comerciale,
precum s in scopurd clectorake.

Codrul relatiilor In exercitares atributiior functhel

13 I relnsifle co personaiul din codrul  imstitulicl . precum s oy perscancle fizice sav juridice,
angainfli  sunt oblignli #2 aibd un comportament  bezat pe revpect,. bund- crodigd, corectRodine =i
amabilitate.

2} Persoralul are obligafia de & ne adoce etinpere anoars, Wﬂﬁwwﬁn
cadmal trafilstie:, presum i ale persoanebor cu care intrl In Yepidird in exercitrss fimchic, prin:

a4 intrebuinfarea usor expresii jignitoanc.
b cleevitluires ospectelor victin privese;
¢} farmulares eaor seizhr] s plingen euidvonioase,

3) Porsonalul trebuie si adopte o stitudine impanisls sf justifiesii pontfo resclvares elar &

eficientl a problemelor cetipenilor. Personalcl wre obligatis s2 respecte prineipiul sgalithii cotijenilor in
s legii sf mutoritatibor pahlion, pein:

d) promovere  unmor solufii  coerente,  conform  principioid  tfameatlis | osdiferentia,
raportate & acesasi calemoric do sitaaghi de fap; :

b climinares oriclret forme oo discriminans bezie pe aspecie privind nafienalitates, coovingerile
nligioase sf politice, stiren maveriald, s@ndtatea, viirst, sexul sau alie aspecte.

ejpersonalul medical is va rao colegil asa cum sl doreste el Insesi sa G traatBlamaren
dafsimarea ¢olegilor in prozenta bolsavilor, @ persoralutui sanitar, precum st orico exprisie ssu act chpobil
$a compromita increderes i medicu! curant 5 autoritie acestuia constituic o incalcare a regiflilor stice:

dipersanabul medical va cere parcrea wnal coleg sau e recomsnda i censultares
altor colegs in cazul in care considera ca propeile abiliafi s conostinte sun fosuficiene.

efn cazel in care pacient] este oasuliat de un grop de specialist, acewtla se vof relrage
pentrl n disowta capul Dupa ce specialistii vor gunge s un consens medicul corent va comumica
Boitavuln mesatan conmeltulot,

£} in cadeul con=ultulyl medical comun s ve pastra stmosfers de stima si respect reciproc i e
va exclude oripe manifestare de superioeitate futs de medicul corantCaznl,  respectiv sl
obszrvatiile critice oo te vor discuts in prezents boltsvitul ses o altor pérsomme straine, chiar daca este
vorbe de personal medical care se aflz in subosdine. ; ! -

£} medicnl care o fost invitat pentru conslt an va exaning ulterior pacientil’ din’ propeie
imitietive 31 frm sprobares medicnlui curnl, cu eveeptia camirlor de wgenta, _

b} daca in urma cossultului de catre un grup de specialist, mvizul scostors difers fundamenial de
ecl ol mecicotui curant. pacientul trebine nformat despes soest Fept Medicul coranr este liber 5352 retraga
in caxul in care pareres mediviler care aun peaticipal la consull previleaza in ﬁpﬂiﬁpﬂdﬂmﬂuiﬂu
ansdeior acestudn,

ltsca propuneres pemr consuly medscal vine din pertes pacientubul sayl @ rudelor acestuin, medicnd
curmant esie obiigat s organtzere consuingl,



Condutta n eadrul refaliior intersationale

1. Personaslisl care reprezinth institdis n cadrul unor organizatii mghnhhﬂmd:
wiijimdat, conferinte, seminaril si alte sothvith]i cu cumeter internations! are obligniia Wi promoveze o
imagine frvorabild irii s instituiel publice pe care o neprerints.

2. in relstiile cu roproventantii alfes sate, angajafii 2u uhligagia de o nu exprima opini personglc
privind aspecte nagionale say dlspusc micrrall orade. !

1 in dopledrile In wfiss il personalul acte obligsl s3 aibd o conduitd .
comspunzitonre reguiitor de protocol < 38 respects Jegile si obiceturile Y gradl.

Infornmres pecientului A

1 Personalul medical tresuit £ ofere pacientuinl, la cereven accstuis, informtii depline 5
inteligibile despre slares sanataiii sbe. ctapcle tratmmentuhil, riscurile $i rezaltatel? scontmbe.

2.In cazul @ care suni inoemite documene medicile, persoana k2 care s refem dotementil
omis, trebusie informate o peivire 12 continutul acestui.

3 Maniera de prevemare 2 informaticl nevetita o tenta de optimism, trebude s inapirs
specanta si inoredare, fara a omite impormnts factorehel psihie.

4 Peysonaly] medica) trebuie sa respesie dreptil de deeizic sl pacientohul, frs a impane
comvingerils persorale si fara @ exercita presivni peihios ssupra acestula.

5.Cn cat actul medical este e cnmpiex +i mal riscant, ot arat inforreeren paciontelal cu
privire Jariscurile & altcrnativele posibile trebuie sa fic mai smpla.

f.Disgnosttcoul grav va 1 adus TAWM:MlﬂpIMﬂHWGM'#-
sraren psihics & soestuin,

7 Diagnosticu! va i comunicar familiel doar cu consimbamant ol pacientilui, to carel in care
medicil, dups consultars comuns cu coloph sai sau cu alti speciafisti (I necesitale). considers ca
dervabirea diagnosticuted nefavorabil va nfeets sterea pafhoafectiva a pacientl, S inducerea wnor
perteole pentro starea sanateti Iod, o va eenite comunicares deplina = acostia. Diagnosticel veal ou ==
va divulga pici in curul cand pacientui declam din start ca doreste sa afle adevard: In asemenén caz, pot
i [nfremati unii mepbe ai familiet pacientuln, conform indicstiiler Bocestuie.

Confidentinlititea s secretn] profesional

1 Confidentinlitaten este dreptul pacienmabul de a nu divlga informatia sefiritoane ln shres
sanmatih sale frrice & psihice. aspecicle Insime ale vietl persomade,

2 Secretul profesional  este obligatia persopalului modical de 3 nu divalgs weor ters persoane
informatia comasenma in cadnit activitetii sale profosionale fara scordul pacientulal, cu exceptia sitnatiitor
cand acenla este solicitmta de catre ongancle judiciare seu prezinia pericel pentrs socictale, penim pErsans:
aparte sa0 peatre insusi pacientul

3 Divulgares informaties privato 7 ceudle de exceptie mentionate rebule sa se faca ou
recautic fars a aduce prejudicii morale pecispmiui cu mexim sespect peniru demnitaten aceshiia

Consimtamantal/scordul informat al pactentuini

| Consimismannil =ste expeima o conditiile legin

X Consimamantyl  pacientuka mumﬁmq&:lmiu-mmhh.mpmnﬂgmicn
martorilor (rudele pacicowdi sf personabul medical) s i forma scrisa, unde vor fi- indicate explicit
demmires 5 conditiile actulul medical preconizat, riscurile posibile, fiind confirmat -obligatorie prin
somaaiura pasiontolul si a personahidhn medicsl.

3 Consimtamantul vo 5 considerat jmplicit in cxmrile cand pasfentul se prefinta de sine
starator peatru @ beneficia de anomite servicii medicale (analire de laborstor, control profil=ctich s
cind este solicitata o consultene medicala fa demicifin.

4 Comsimtarsantul va 1 acceptnt dosr dupa informares deplinm o pacientului oo privire la
disgostic, aliemativele wrapeutice, riscurle i avantajeie acestos.

5. Consimamannd exte valid doar dsca peciesnil este lucid i are discernamant, fiind capabil sa
teproduca covect fnformaria peivind smres sapatatil sale, Persomalul medical trebuie 3a e msigore Gu
decizia paciertulul my este luate ing-up moment de afect san de suprasolicitare psihica a acesfuia, precim
s in deplinamies fascultatlor mintale In cazurle mentiomate, n fTolosul pacientului, persoaatul
medicnl poste apels i ajuoro! rudelor sau persoanelor apropiate, care pot influenta decizia persoanci



bolnmve muw ay purere de decizie prin leps. I Jigi acestora, personatul medical va decids in - conformitste
o deorm profesionale, oblectivil prinsondial fiind vinie 5§ swmarstes pactertulei

E. In situstin pecleatiler minor wu 2 perscanclor fizice incapebile = co copecitate de
exertitiv resranss <o limitets, consimiament] va £ cxpriman de ttore san alth reprezentant Tegali.

7. In cazni cund personelul medical va stobili e decizia roprerentmtulul “legal nuoeste dn
irfaresyl peoientului, s0 ve o apeln |4 constituires ueei comizi de wrbitegy de speclaliinie pentry ®
evalue vl =i & lun decigds, considesind drept 1 mpesstly primar binele pacientulin.

8. In cptdl cand motivel incertitudinilor  depaseste compelenta profesionala sioare aspect
sociel, jurkfic san el sspect nen-medical, se recomanda consultirea comitetelor de etica existente, care
s¢ vor proaunta in acest sess prin emitencs recorandarilor respoctive.

Interdictia privind acceptares endoorilor, servicillor si svantajelor

Angajajti contractusli au irebule =1 solicite ori s socepte cadouri, servicii, favorari, Invitafii sau
ortce Bl avante], care ko sunt destinate personal, familiel, piringilor, prietenilor o persosnclor. ci'cate -
avit relatii de afsceri sau de naturd politich, mhmiﬂmmﬁiﬁmmm&w
publice defimate ori pot consting o recompensd In mport ou aceste fancfi.

Participares la procesul de luare @ deciziilor

In procesul de luere 1 decizilior angaisfil au obligejia # acfioncze comform prevedérilor
legale 51 58 Fel exorcite capactalen de aprecicne o mod fundamenat sI impartial. |

Angajatii au obligajia de o nu promite lurea unei decizii de clitre institutia
publica de clitre alli angajati, precum s indeplinirea atribugfilor in mod privilegiat

Olfecibvitate fn evnlusre

fn ewercitaren atributiilor specifice fimctiilor de conducere, angajafii =u obfigajia 5§ asigure
sgaiitatex de sanse st tatamem mmwmhdewmmmmpm‘npmmmﬂmm
tyhordine,

mmnmmnhlwﬁmirﬁmmmmmﬂ: de;
ovaiuare 4 competentei profesionale pentri personalul din subordine, ammnel cind propuns o aprobl
lﬂhﬁnmﬂﬁ.mﬁmm:ﬂmﬂhimhrﬂmmwmmmnimImMm
morale, exclurdnd odlce formd de favontiom orf dherminame.

Persomahal  de conducere are obligajm de & nt favoriza sau defavorize accesul of
promcveres in funclile contractuabe pe oriteri disceiminatorl, de rodeme, afinitale-san mmlﬂh
reconfomme cu principiile prevézne mal s,

Folosirea abuzivd a atributiilor Tunctic deflonte

Personadul are obligniiz de & mo folos siribugiile fomeiel detinale- in akte scopart decit cels.
providrats do bege



Prin activitaten de luare « deciziilor. de consiliers, de evaluare san de participare |8 anchete orf
acponi e conerdl, personalul  ou poste wrmdd objinerea de falease say avantgjc Tn interes pevsonal on
producerta de prejudicii materiale sau mornde altor persoane. : :

Angajatii su obligatin de = nu ioferveni sau influenia wreo anchetd de osice atard, din
cadrul institufied sau din afar sevsieia, in considerares fincliel pe care o detin. : _

Angajatli au obligatia de 2 me impune alior anginti contracraali s2o ﬂuqmqi pubiici 53 s
inseric In copanizafii sw nsockagii, indiforent de matura acestors, on de a no le sugers poest.luon,

promifindu-le acordires unor mvaniaje materiale szu profosionale,

Utilizares resursclor publice

Pormonahal catc obligar si asigere ecrntires propeiciégii pohlice si private a statolul 58 instifutied
putlice. sl evite produsersa oricirei prefudicle, actlosiing in orfoe situsfie en un bun proprictar. _

Pergooalal  are oblizatin s foheessed fimpul de hoomu, precurs s bunurile apargingind
irstingtisl publice nemar pentra desflsurerea activichiilor aferente fanciiel definme. :

Pergonahel vebuie = propusd si s ssigure, pooivit stribufilor care T rovin, folosres abT =i
eficienid & banilor publici. in confonnitate oy prevederils legale. T

Personaluiui care decfisoars sctivitigi publicistice Tn interes personal sai autivitlisl didactics T este
fmerzis of foleseasch fimpul de loers o Jopisticn Insttotici publice pentris replfzaren acesforn.

Limitares participdrit 1s achixifii, concesiondirl su inchirier

|.Unce engajm  posie achizifions an bun aflal In propristses privatd o statélul 2o 2 usitifilor-
adminizirativ-1e mtoriale, supos wineasi I condifiile bepsi, cu w itmEtouralor cazuris }

&) cind o lpat cunostinfd, B cursul seu ce rmmre 8 indeplingri ntribmiilor de servicls, despre
vatloares ori calitses bonurilor care unmeas® 53 fe viindute:

bl cind 2 particlpsl. To exerciiorea mibuliilor de sorvichy, la orpanizares  vinzEri Bunului
rEAERCY;

v) cind poete infleenia opersplunile de vinzare san cind o obgieet informati Ja cure
persnansle intereeate de complimarea bunvhid nu s avat acces. ;

2.Dispoidifiile alineatului de mai sus se aplicd in tmod corsspunziior si in cazif concesionsril sau
inchiriertl unui bun afle In propristaces publicd ori privatd a statulmi sy @ instiutiel publice.

3. Angagagilor comrachuzli I este interziad Aurnizames informagiiior reficritoare [ bunurile proprietate
patblich sau privail 2 satulsl or & institutel publice, supuse operationdlor de vinzare concesionime sag’
Yachirtere, in ake conditii deckt cole pravizute de hege

4.Prevederiie afinsatelor de mui sus 5o aplied In mod corespunzitor s in cart realizich
tranpaciiiior prin interpas sau in siiesin confliciubul de intcrese,



CAPITOLUL I

Couvrdonares, monitorizarcs si controlul aplichril normelor de conduits .
profesionald pentru personalul

Sesiznres

|.Conducerca Spitatului Municipal Tima Magercle, Direciia dy Sanstate Publica Teloorman,

Ministeru! Sonatatii, Primerin Municipiulnl Tirme Megurele )

pot. fi sesizate de orice pemseant cu priviee fa: :

#) incilcarea prevederilor preventulu cod de condoits de ciitre angatagi ; E

b} consiringeres cau smeninfares sxercituls asipra angajatilei pentru a<l determing &
incalce dispozifiite fegale e vigoare orf = fe uplice necorcspunzitor, T

25csimres  provimtE 1y alinesrul mai S mentiong nu. exclede sesizarca - orpmnuled
distiplinar competent. porrivit legii. 5

BAquitmmﬂuuqhnnﬁmmmﬁd:ﬁ lnri::iunﬁ!pnﬂmm‘mhmﬁﬂﬂ#i
etyanclor disciplinare competente, 1n comutisiile Jogii. . i

+ Conducerca Spitatuini Muricipsl Turu Magurels, Directis de Sangzate Publica. Teleorman,
Minister:| Sanatatii, Primaria Municipiului Tams) Mngurcle, i functie de situntie var- verifics actele 57
fapmele pevery care v fost sesizate. cu respectarcs confideniialitdfii privind identitates persosnei cire &
fillew sacizares.

Soluflvnares sesizdrii

Lierultmele activitifii de corimlizare o sesizdeilor sau pefifilor ‘w2 consemness® intr-un
TEpO pe baza clruiz Conduceres Smifalului Miunkcipal Tienu Magurle,. ﬂm*m Pablica
Teleorman, Ministers!  Sunatath, Primuria Municipiulul Tume Magurels, in: fimcfis ' de Sfuatis, vor
formula rcomandin su privire 1 medul de porectare a deficienicior constatats. Ee UF

% Becomandirile Comeuceri Snivalului Mumicipal Turnu hﬁagwﬂu,ﬂwm:iﬁ'ﬁ’utﬂ: Publica

Telearman, Ministerulul Sanatarii, Primeriei Municighalui Turres Magmrele, o fimetie de situatie,

vor i comsmnicate:

A angajatubul s persoanel care & formulat sesizarea:

b} angajatulut care face obiecinl sesizrii:

CAPITOLUL Iv
— Drispoeeigii fnale
underea

Presenmul cod exie sprobes de Combend Dirsrsor al Spitaluinl Musicipal Tiann Magurele si me

exchurde si micl nu substitsle docamenicls care stabilesc atributiie si responsabilitaten, drepturile si

obligatiile personaiulul eomtmetual al Spitalului Mumicipal Toron Magurele. =~

Lincillcnrea disporsitiilor prezentuls cod de oonduith rtrige rispundorea disciplingr a personalilui
contraciial, in condigifle legii _

2.0rgancle cu atribegii disciplisare 2y competenta de a cercetn Incdlcares prevederilor pressmulol
ood de conduitd 5§ de 2 propure apficares Sanchiunilor disciplinare Tn condifiile Legii ar.
533, repubiicata,

3in cazurile In core Faptele sdvirsite wiunesw clemeniele constitufive ale unor infraciiuni, vor
0 sesizate organele de ursdirire perali competeme, in condiijle b2gii.

“Personatul  rispunde palrimonel potdvit legi, In cemurile in. care, prin fapteie shvirgite oy
incilzarea  sommeler de condumitd profesioneld,  adwce  prejidicii persomnielor  fizice son juridice



Asigwraren pubiicitiii

d
Peatry infocmmarca angajatilor Birosd Resurse Umane din cadryl spitaiubei - are obligatin de 4 asigira.
publicittes si de a afim codu! &2 condoita ta sedinl Spitalului Mumicipal Tumno Magerele, Tniran loo
vizibil precurm sl pe site-ul spitaluiul,

Intra in vigoure
Pregantel.cod intra-fo- vignase e Ja dutaprobari Yol he cngre Comiteaul Director al Spitaluh

Munici pal Tur, Magoumote: Bavemeraren_ normelor, e condrita stue integritate. & persnaluhst o=, o
mnhmmur.l:-m este: Emitativa-ch s compiuteiz-de drept o ecle cuprinse in prevederile lepale in vigomre.

Legea nrdT02004 privind Codil de- conduita al. personakelyl - din mmorisgtiie o
entitatite publice
- Leges 1r 5702004 privind predectia personalul din autoritatite ice, .nstienifle
publive st din alte unitell care semnaieazs incalcars ale Jagii ol
. . Undul de deontologie medicsta din 30.03.2012 ﬂmww
- Hotararea Guvernulnl nr.272000 neivi adopeares Codului-de etica si denitologic al
s SEGEmUlNG medical gencralist, ol mosssEEEERsigentyl ff soedical din Romenia. |

COMITETUL DIRECTOR
Al Spitalubai Municipal Turny Magorele
e Ivan Vicoor — manager

Dr. = director medical
Ec. Parvan Plarincls — director linanciar-eoptabil




