Contract Colectiv de munca
Ia Nivel de unitate - Spitalul Municipal Turnu Mugurele pe anii 2024-2026

m) 6 innuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

n) 7 inmuenie - Sobom] Sfntlui Proroc loan Botezitonl, _

(2} Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zlcle libere penire
Vinerca Mare - ultima 7 de vinen inaintea Pagtelul, prima § a doua zi de Pagli, prima 5 &
doun i de Rusalii se acorda in funcyie de data la care munt celebrate de ace] cult.

(3} Salariagii care au beneficiaz de zilelo libgre pentru Vinerea Mare - uitimn 71 de vinen
inainica Pastelui, prima 31 a dous 2 de Pagti, prima §i & dows zi de Rusalii, att |s datele
stabilite pentru culiul refigios legal, eregtin, de care oparfin, ¢dt §i pentru alt cult cresun,
vor recupesa zitele libore suplimentare pe bezn unui program stabilit de angajator
Articolul 119

(1)La locurile de munch cu activitate specifich se pot wiahili forme speciale de prganizan: a
continuithtii activitifil, dupd cee, In fwre, 1224 de ore; gloa, program frecfiongt eic, oy
avizil roprescstanilor orgenizafiilor sindicsle semnparare ale prezentuls contel colectv
de muanca

(2)Pirtile seromatire nle prezentulul contract coleitiv de muncd recunose, de comun soord,
el activitataa preduid sémblite, duminica ¢ in alte zile Tn care, potrivit legil, nu se lucrcasi
asigurll comtinuitatea funcionani institefitlor care fmizeard wervicii de asistenth medicalh
yi deingrijire, dupd caz.

(3) Pentru stabiliven programulul de luctu ol smpguilor care fucreezd in ture se mphicé
Procedura stabilini turelovfrepuriedivii salariofilor pe twre. Procedura va i megocistl de
pacteneril sociall semnatan ai CCM Lamivel de tector In termen de 3 um de o fpregivinence
contractulul colectiv de muncd la nivel de sector, urménd s& e Introdusd in cadml acestuia
arin wet aditional.

Articolul 120

(1)Sulurisgii cure lucrcach n condifii de muncd deosebite beneficiazd de reducerca
programului normal de luens potrivit legn §1i precennadol comtract colectiv de munch
IAnexus nr. 3).

(2)Rieducensi timpulul normal de luero no ofectessd nivelul veniturilor salarinle $
vechirtica in muncid

Artlenlul 121

(1) Regulamentil imemn se intoomeyie de clitre angujator impreunt cu sindicalcle presente
In negocicres prezentului conmtract colectiv de muncd, fiind anexd la contractul colectiv de
munc la nivelol unitdgi.

(2)Femeile care nladpteard beneficiezi, Ia cerere, de fracfionares programulul de munca.
(3)Stabilirea orarelor fexsbile nu powte duce lu sporirca sarcinilor de serviciu si In
deteriorares conditiilor de muncd sau la diminuares veniturilor silainke.

(4)Femeile gravide, ldurele 5 cele care aliipteazi nu pot i obligie <8 presteze munck de
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Contract Colectiv de munci
L Nivel de unitute — Spitalol Municipal Turnu Magurele pe anil 2024-2026

Articolul 122

()La enitdile unde programul sg desfiisoard neintreropt, progmmul de luer din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din tmpul nopgi.

(2)5¢ considerd muncd prestatd in impul nopyil munca prestatd in ntervalul cuprins intre
orele 2L00-6.00, cu posibilitaten. abatert cu o oré in plus sau in minus fafh de scesic
limite, in cavuri exceptionale.

(MEste considerat program In ture sistemal 8§ cu 16 ore g1 12 cu 24 ore, sularistul aviind
obligatiz efectufn] serviciului de dimineag, de dupé-aminza, de noapie in decursul ume
furd.

Articolul 123

(1)Dreprul la concediv de odihnA anual plétit este garantat ooror salaciatilor.

(2)Drepud la concediy de odihng anual nu poate forma ohiecidl vrowned cesiuni, renunplr
‘sau [imirEr.

(3) Angajagii oo drepml la concedm de odilmd anual plitic pentrv fecare contract
individual de mwuncd, proportionn] cu timpul fucrar. Modalitaten de transpunere a acestel
prevedeni va 1 negociusd de partenerii socinli semnstan « CUM s nivel de seotor in
termen de 6 luni de la inregistrarca contract eolootly di mamcl lt mivel de scotor, urmind
58 Me introdusd in cadrf proveniula contruct prin act adigional

Articolul 134

(1)Durata minimd o concedivhl de odihnk anual cae de 21 ale lucratosre,

(2¥umata elfecliva o concediulul de odibng anual stabilitd prin prezental contract colectiv
de munchk va (i proviesd n contmacml individual de munct §i se acosda proporiionsl cu
uchi vitsten prestatd intr-un an calendaristic.

(Z0)a sshiliren durntel concediului de odibnd snusl, pericadsle de incapacitate
temporard de munch s cele aforente concediulin de maremitate, concediulul de rive
maternal, congediului deingrjitor W perioada abisentei de la locul dé munil T condigiilc
prevazute ia ar 15272 din Codol Muncii si concedinlui pentru Tngriyirea copilulul bolnav
sz considera pericade de activitate prestats

(2.2) In stundia in care incapacitaloa termporar de muncd sau concediul de matemitate,
coneediul de rise maternal on concediul peatn Ingrifinea copliului bolnay o survenit In
tmpul efectulni concediului do odihind asval, scests se ntrerupe, urmind cn solaristl <&
efectueze restul zilelor de concediv dupd ce a incetnt situngin dé Incopacitale empomrs de
muncd, de matemitate, de rise maternal ol cea de ingrijire 2 copilului bolnav, iar, cdnd nu
este posibil salaniatl se va rechema in seris din concediu de odibna, cu scondil pcestuia.
doar pentru mative jusiilicate. urmand oa zilele neefectumte si fic foprogramate,

(2. 3)Salariatul are drepid -l conoediu de odiind anus! gi i sitwagia in care intapacitees
temporer de muncl se mengine, in condifiile legii, pe Intrenga periondd a unui an
calendaristic. angajatcrul fiind oblipat sf scorde concediul de odihng snual uir-o perionds
de 18 luni incepdnd cu amul urmiitor celui in care acesta s-a affut Tn concediu medical.
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Contract Calectiv de munci
Ia Nivel de unitate — Spitalul Muonicipal Turng Mugurele pe anit 2024-2026

(3) Durata efectivi n conceddultil de odilkngd unual se stabilegte pentru fiecare salariat in
funatie de vechimes in munci astiel:

ajpentry o vechime de (-1 an (neimplinit 1 data incepern concediulul) - 21 de zile
lucriitonese;

bipentru o vechime de 1-5 wi (neimpliniji 1a data Inceperii concediuln) - 22 de e
lueriosre

cipentru o sechime de $-10 anl (neimplinifi 1o data incepenii concedinluf)y - 23 de zile
lucratoun:;

dipentru o vechime de 10-15 ami (neimpliniti |a data inceperii concediuln) - 25 de zile
Ieritoare;

eipeniru o vechime de 15-20 ani (neimplinig In data inceperii concediului) - 28 de zile
ueritoure;

fipaniru 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de 71l¢ luerStosre

i4)Concediile de odihng de Ia alin. (3) pet. by, c), d), e} 5 ) se suplimenteazd cu cite | #
pentru fecare 5 uni de vechime in unitate pans o maxim § zile aferente vechimii de 40 de
umi n secast wniluie, Bencliciued de vechime In sistemmul poblic de sénbtate 51 salariagu
trecup de ta o unitale e alts prin reorganizan:, poirivil depojiilor eeake

(5} omeecinl anuad de oditmE poate N freementat n e melc enge, deor obligatonu uns
dintre transs va fi de mimmum 10 7ile lucritoarne.

(6)in sinsatii de forfd majord, angajatorul poate solickts intreruperea concedinlu de odihna.
(7) In cazuri deosebite, la cereren arpumentath & salarintubui 3 ou acordul sngajaorului §i
avizul orgmmimpel sindicalc reprezenistive sumnatare ale prezentulol contragr, concedinl
mnual de odihng se poate omana peniry-anil unmater, partial san in totalitaie,

(8)La cererea salariauiul. indemniengin de comeedin poate 1 inclusd in drepturile salarinie
ale tunii In care se efeciucns concodiul de oditmi

Articolul 125

(1)Concediul de odihng se efectusazd Tn fiecare an. In cazul in care salurismul, din motive
Justificate; nu poate cloctos, miegml =u pafial, concedin! de odihng snunl 15 care wves
dreplul in anul calendanistic respectiv, cu acordul persosnci Tn couzi angajatorul este
obligat s& scorde concediul de odihng neefectunt intr=o periondfi de 18 Tunl incepind cu
enul urmilitor celui in care s-a nitsoutl dreptul la coneediul de odiling anuwal.

(2) Decalares concedivlui de odihng in aha pericadd declit in cea programatl se face cu
aprobarea angajatoruiul § avizul sindicatelor din unfate sempatare ale prezentului contract
colectiv de munch, ve 3= scordlt In termen de 6 e lucritoare.

(3)Compensanzy in bani a concedinlui de odihnd neefectuar este permisd numal In cazul
incetleil comrmetylul individua! de munca.

(4) La stabilirea duratei concedinlui de odifnd anual, peroadele de incapacitate tempaorard
'?_E muncd, cele aferente concediului d2 maternitate, concediului paternal, convedivlui de
nise maternal, concediului-pentru ingnijirea copilului bolnay, concediului de ingtijitor g
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Contract Colectiv de muncd
la Nivel de unitate - Spitalul Municipal Turnu Magurele pe anii 2024-2026

perionda shacniei de lo locul de muncs In conditiile art, 152°2 din Codul muncii se
considera perioade de activitate prestati.

Articolal 126 | _

(1) Pentra perivads concediului de odihnd salareul beneficlaza de o indemnizatie de
coneediv, care nu posie fi mai micA declt salariul de bazd, indemnizafiile §i sporurile cu
caracter permanent cuvenite peniru periooda respectivil, previtate in contraciul individual
de munca, inclusiy indemnizatin de hrana, . _
(2)Indemnizatiz de concediu de oditm# reprezintd medis slnicd a drepturilor salanale
previcuie Tn alin, (1) din witimele 3 luni anterioare celel in core cste efectuat comeediul,
mdtiplicatd cu numiral de zile de comeedio ‘
(3)lndemniragin de concedin de odihni s pliteste de cdirc angajotor eu cel pugin 5 sile
lucritoare nainte de plecarea in concediu spu odata cu plata lunard a dreptursior waluriale.
(4) La stebifirea indomnizajiel de concediu de odibnd se pu m calieul 5 drepturile salsnsle
aicrente indemnizatiel de hrand.

Articolul 127

(1)Concediul de nditmi poste fi intrevupt, lu cercren salacistulid, pentrs mative ohiective
indvpendente de vomnpn salariatudud, .
(2) Angajatorul poste rechema sulariatu! din concediul de odibing in caz de ford mujord. s
ponlni mtesess Urgente carc impun prezenis salanatuiui le locnl de muncd, cu acordul
salaristulut. in dcest caz, angajotorul are oblixujia de a suport toate chehuiclile selarmmii
gi e fomilici sale, necesare in vederes nevenini i focul de numed, precam 3i evenualele
prejudicii suferite de neesta ca urmare a Intraruperii comeediului de odibd,

Articolul 118

{1)Salariofii peviziton, slts persoanc cu handicap §1 tnerp o virstd de pana ls §8 ani
reprezentali de organizagiile sindicale afiiule organizajiibor semnostare ale prerentulul
contract colectiv de munci au dreprol la un comeedin de oditmil suplimentar, conform
prezentulu contraet colectiv de munok

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit satariatilor reprezentali de sindicatele pfiliaic
organizstiilor sindicale semmatore ale prezentulul comirect colectiv de munci s acorndh
potrivit prevederilor Anexel nr. 6 la prezenmul contraci.

(3) Salanatele care urmenzd o procedurd de fertilizare "in vitro®, heneficinza wnual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plitit, de wei 2ile care se acordd dupd cum urmesxi:

&)l 21 la data efeetufitii panciiel ovariens;

b)2 wile incepind cu dnta ofectuiirii embriotrans{erlui.

Articolul 129

(1) Drepturile covenite salariatilor care efectueszf concediul anual de odilnd se acordd
potrivit prezenmlul contract colectiv de munc.
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Contract Colectiv de munci
In Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turtu Magarete pe anil 2024-2026

(2)Drepiurile salarinle curente cuvenite salarintilor care efectucazh concediul anual de
odihnd, inchusiv primele de vacanth 5i voucherele de vacanttt se acords potrivit legislagiel
in vigoare,

Articalul 130

(1) in afera concediului de odihnd, salariatii s dreptul la zile de concediu plitiw, in cazul
urmitourelor evenimente familiale deoschite:

a)chioktorin salarintolul - § zile;

b jnesreren unot copil - 3 zile;

¢ jconcedin paternal - 10 dle san 15 mle; dups cuz, conform legii;

djcashiorie unsh copil - 3 zile;

ejdecesul sofului/ioticl, copilului, soerilor, si ruldelor de gradul I inclusiv -5 #lli, de la datn
decesulul, cu exceptis situstiilor in care inmormidntares wre low mal deziu de cele cinue alle
din miotive intemiiatel repatriers, autopsic, cic) i care se staseazd documente dovednoan:
(2)Concadiul plitit previzut la plin (1) s¢ acordd la cerersn solicitantulul de cdtre
caiviucerea unitAii.

(3) Salurisgii au drepral Tn o i lucrftoare liberf planitd fn riua de 7 aprilic - Zipa Mondiala
a Sanfdti « In o 2 lwerwncare Hbere geplatitn  pentru ingﬁj‘im sanutalli copiluloil, n
condititle tegii. Pentru fammititle sau persoansle ou 3 ssu mai mult copsi se sconda douin zile
Tumm;m! libere pe an, conseoutive sy scparate:, dupa cum decide nngupsiorul.

(3.1, In cwenl unor evenimente familinle deosebite, salariutii aw deeprl 1o zile libere
plirite; care nu ke includ in durila concedinhu de odihng™

(3.2}, Angajmornl are obligstia acondim concedivla de mgriji’rm' salariatulu) iz vedoren
aferirii de citre scests de Ingrijire sau sprjin persomsl et rude: sotuiutfsulicl, copiioiug,
socrilor, plringtlor, cumpagilor! cumnatcior, bunicilor: frgilorncpatilor (coupiil copitior
salariagilor 3i copiil frafilor surorilor) sau unel persoane care loculeste in scesuy
gospowdric cu sulanaiul @ cere wo nevoie de lteire soun spriiio ca ucmnre a unel
probleme medicale grave, cu o dursti de 5 Zile Jucriwsre in-un an calendaristic, a
solicitarca sorish & salamatulul, "conl Codulud mundi.

{3.3) Pe dursta pericadei previzute [a alin. (3.2 salarisyi an dreptul la zile [ibere platie,
care nu s includ in durata concedlului de odihnd ansal si constituie vechime Tn munck $i
n specialitare™

{3.4), Prin derogare de la prevederile s 224 alin (2) din Tegea ar. 952006 privind
reforma in domwniul sanitifl, wopublicad, cu modificinile si completdrile ulenoare,
salaradn care benoliciuz® de coneediol de mgrijitor sant asiguratl, pe sceasta persoada, in
sistemul asiguritilor sociale de sandtate fird plata cootributiel. Periondn concediului do
i:Lgrurtm' constituic smgiu de cotizare pentru stabilirea dreptului ln mdemnizugie de somu|

§ indemnizatie pentru incopacitate temporsrdl de muncl scordate In conformitate e
legislatia in vigoare."
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Contract Colectiv dé munci
Ia Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turan Magurele pe anil 2024-2026

(3.5) Salariatul are dreptul de u absenta de | locul de munch in situalii nepreviiaite,
doterminate de o situajle de urgenid familiald couzath de bonld san de mecident, cure fac
indispensabild prezents media®d & salapstului, s condifille informéri prealabile a
snyajatorulul st cu recuperares pericsdei absentate pand la acoperires integrald » duratei
narmale a programului de loeru a salaristolul™
(3.01Abseninrea de In locul de niuncl previgsad la aling (3.5) nu poate svea o durdd ma
mae de 10 wile lueriitosre intr-un an calendsriste.™

(3.7)Angaistoru] §i salanistl siabilesc de comun scord modalitates de recupersc
periondei d absentd, precizad Tn ulin. (3.5), in limita oumdralul de ale prevazute I alin:
(3.7

Capitolul 6

Protectiv soctuld a salanatilor
Articolul 131
(1)Partite reciumwe de cormun scord o8 0 mAsurd de prevenire a concedicrilur colective esie
evitaren angajdrilor thouts neintemeéiss
2) In concordanill cu prevederile alin. (1) unitmen este oblipgata s& nu procadeze s
sngujdnd Dirk constltares 5i acordul sindicatelor semmntare 3le presoniulog contrail
(3) In functie de cheltuialile de persomal previizule n bugetul anud de vendiued g1 chelmisli
unititile sanitare publice pot utiliza un numér muai mic de postur], pe peroadd doeeminak
et ncardul organizafillor sindicale reprezettative la mivel de unitate, seminature wle pre-
zentulul COM.
Articokal 132

In cueul In care orguncle compelente din uni@y su aprobat mbsur de reducere
hetivithgii on de reorganizare o unit@fii samitore, cu svisil represenumtilor organteagiilor
didicale gk avordul organizatiilor semmatare ale prezentulul contruct colectiv de muncl
bl privire lu indoplinres condifillor de lagalitate & scestor, care se acordl In termen de 6
zile, engujulorul are cblignfia de a comunica in soiis celor In cauzi:
a)dirata de preaviz;
h)dnca le oferd san nu un skt loe de muncl ori cuprinderes intr=o formd de culificare sau
reorientace profesionalk:
c)adress Innintatd [n Agentin Terhwriald de Ocupare o Forjel de Munclh prin ciro s-a
sojutionat reconolicrea.
Articolul 133
(1)L aplicarca efectivd o reducerii de personal, duplh reduceérea postirilor viacae de
naturs celor desfilnfuve, misurile vor afects tn ordine:
mypersoanele care cumuleszd doull sus mal multe contracte, cele cure cumuleizd pensin cu
sl ariiiui cu excepia confractelir individuale de muncll cu timp pargial pentry desfisurpren
giirzllor.
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Contract Colectiv de munci
Ia Nivel de unitate - Spitalul Municipal Tornn Magurele pe anii 2024-2026

b)persoanele care indeplinese condiftile de pensiutiuee pentru [lmith de varsti;

c)persaanele care implinesc vt de pensionare, i cerere,

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea mésnrilor de incetare a contructelor individusle de ommed vor i avuts in
vedere urmftoarele criteri

a)duch miisurs afecieazd doi sofi vare lucreazd in acccayi unitate, se destace contraciul
individum! de munct al salaristului cu venitul gel ma: mic:

b) masura si afecteeze in uitimal rand femetle care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi ssu
divaria{i care ao Tn ingrijire copil, precum & salariagii care muad ou 3 @m piand [a percionsn:,
[an eereren lor.

(3)in cweul in care misurs incetdrii contretnlui individunl de munci ar afecta un :alnm}!
¢are urmeazi un ours de calificare, reprofilare, ypecializare sau de perfecfionarc a preghticil
prifesionale, acests avind inchoisl un contract oo mmiislcs de prestare @ ectivitiiil pe ©
anumitd perioadd de timp, angajatonil ou-i va putes wolicita despagubin pentru perioads
rimasd nelucnul phod In mplinires iormenalai.

Artienlul 134

(1) Unitatea care T5i rein sau iyl extinde activitatea ntr-o pmu..ula de 12 lonl de In hsrca
misisurilor de incetare & contraciulul individval de muncd u! cutepordilor de salurmy
rmenjionate in art, 133 are obligutin sd wmunje (n scris despre aceasta organicefille sindicale
seminglure ale prezentului contract @ «& fewd publich mdsum prin. mass-mudia, salariagil
aviind obligajin prezentiirti pentru reincadrne in Wermen de 10 zile de la datn anunjulul, In
concordantd cu criteriiic siabilhe de comvn acord de admimisimiic 3 sindicalele semnatare
al# prezenmului comtract colootv de muned

(2)Ansmatoril raspund pentru projudicli aduse persoanelor, potrivit legil, ci wrmsre a
netespectini prevederilor alin, (1).

(3) In car de modilicere & profilotul unitdtii, salariatii membri ai orgaoizutiilor windicale
din unitsre so drepu! de a rEmine ls avclayl Joo de muncd, dups caz, compatibil cu
specificul unitatii

Articolul 135

Salariafi care se pensinnzard pentr limitd de virma b pomese drepiurile potrivil legh gl
prezentulu contract colectiv de muncl

Articolul 136

(1)Satariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislagiel in vigoare. Cuanmmul
peestora so sinhilogte anval prin lege:

(2)L.a mvel de unitote, prin contractul colegtiv de munch se pot sabili si alte dreprur,
conform prevederilor legale.

Arfieolal 137

(1)in cazu! secidentelor sarvenite In procesul muncii sau in legfturd co moncas, angajmwonul
eate obligat s ia IJJ‘I‘II&IEHIEI‘!: {I'lil'il]I:l
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Contract Colectiv de munci
In Nivel de unitate — Spitalul Musicipal Turnu Magurele pe anil 2024-2026

a)sd consemneze Jutele cercotlinll sccidentulul d¢ muncl Intr-un proces-verbal care sé
prevadd cauzele, Tmprejurfirite, normele de potectie @ muncil care nu au foit respectate,
persoanele rispunzitoare de nceste perespectdn, sancpunile aplicate, mdsurile co trehuic
luate pentru prevenines gltor secidente gi inregistrarea accidentulul;

blinregistrarea  accidentului de munch, ficuth prin proceseverbal, s¢ comunich
inspectonstubul teritorinl de munci

2)In cazul bolilor profesionale survenile ca urmare a factorilor nocivi fizicl, chinsa sau
biologicl camscteristicl locolui de muncd, precum § ©a urmare 4 suprasolicitdn diferitelor
argane sau sileme o procesul de muncd, sngmjastorul este obligat s3 comumice
orpanizatiilor sindicale din unitate, mspectoratelor weritorisle de muncd § dircepillor de
sinatme publicd judetese 5@ a municipiulul Bucuresti sparipia acesior boli.

(3)Persoanele care au contractnt o bould profesionati pot 6 redistribuite n wlie Jocuri de
muned cu avizul inspeciorafulii teritorial de muncd, dupd consultarea organizafulor
sinchcale din uniimte,conform prevedenior legale,

{(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnntare ple prezemulul contract colectiv de
muncl vor wmidnl respectarca, prevederilor aling (1), (2) ¢ (3); lar, W coall nerespectini
ncestorn, vor fi sesizate organele abilitwe =i aplice sapcyunile previzure de lege.

(S)Pantru constituirea bezei de date privind potengialele boli profesionale in Sistemui
Sectorinl de Momitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate se raportsazi toate apiscadele
de boald abe salnriapilor, n momentul instiruirii.

Articolul 138

Componssrcs hilowelor do mstemant g recuperare, scordate tuturor salanagilor din sectorul
sanitar 5 personalulul care lucreazd in stootura de conducers s execulic o orgunizatzilor
sindicale semnmare ale prezemuiul contmet colectiv de muncd, cste suportiatd din bugetul
destinar in acest scop do Miniswerul Muncii gl Solidarilitii Sociale, potrivit legii.
Gestionarea hileclor se face cu consultarea arganizatiilor sindicale .

Articolul 139

(V)Repartizarea spapiilor de locuit din sdministrres onitdfii <o fice in convordantll cu
prevederile legale, prin comadiile mixete administratis-sindicate din unitale

(2)Comisiile mixte iyi desfigourh notivitatea in baza unel procedur trinspurenile, bitatll pe
critertl de seleclie ce respecti principiile §i procedura egulinhjii do yanse

Articolnl 140

Angajsonul este oblignt s acorde Indeminizatia de brand in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1533201 7. '

Artienlul 141

(1)Conravaloarea deplasirii sslariagilor cu mijloncele de transport in comun.cit g

personale in inperes de servicin, este suportd Integral de angalator.
(2)Timpu! de deplusare previat e glin. (1} este nsimilst timpulu] de murics.
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Contract Colectiv de muncs _
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magurele pe anii 2024-2026

Articolul 142
(1)Duph efectuarca concedivlui legal acondat pentri Ingrijires copilulul in virstd dee pind la
2 ani, salsrisis/saloristo) membri/y de sindicat poste beneficia de inc8 un en concediu ficd
plati. postul riminind temporar vacant §i neputind i desliingat pe timpul ¢l uceasta se
afld In asemenca situnfie.
()4 inwosrceren din concediul (Ard plad, salariataol ve 0 lncadratd®t pe postul svit
migial, toste dreprurile aferente locului de maumed vrmind s 6 acordate integral,
(3)Contrmcmt individus! de muncd pu powe fi desficut din motive neimputabile
sriwgiutului pe perioadn efeviuirii concediviu de creglers a copilulun @ nict 7 primual an de
T relumren sctivititii.
Articolul 143 _
Sitlarintwiul cure intrerupe concediv! leged pentra ingeijiren copifulul in vArst de pind s
2 arli bensficiazd-de reducercs programulnl normal de lucm on 2 ore/a, 88 a1 alecs
salariul $i vechimas in munca:
Ariicolul 144 ‘
Salurintele gravide hineliciazs de seutire In cecu ce privegte obligativiates cloctulny) turet
de noapte sau a garzilor - b cerere, §i de posibilitarea schimbdrii loculul de munch
Articolul 145
Pemtra ssiyuraren respectani demnitifit tuturor salarstior, prin rezulamenicle inteme de la
tivel de unitste, sc stabilesc prevedan exprose e prevenire gi combatere o situagiilor de
violenfl, de hiirpuire de onice tlp, mclusiv de hiruire sexenld Lo locul de munc&; delinie
conform legii, in conformitme ou Anexs or. 9,
Articolul 146
(1)Personalul din sistemmal  sanitar beneficiavd de sorviell medicale; trotament
medicatie in reiim gruuil conform prevederilor legale ¢ prezemulud contruct colectiv
de munch.
(2)Lista beneficiilor va fi smbilith de plrtilc prezontulan comiract colectiv de munch in
torreen de maxim tred Iuni de 1a inregistrares preventulul contract colectiv de muncd.

Capitolul 7
Formares profesionali
Articolul 147
(1)Prin termeaul de formase profesionald se injelege orice procedurd prin care un salorint
doblindegte o calificare, se speclalizenzi, se perfectioneazi sau isl sctualirenzd cunogtingele
prafesionale §i peiry care obfine o diploma sau un contilical care atestd aoeste situagii,
cliberut de matitugiile abilitste conform legislatial in vigonre,
(2)Dobéndirea unel specializ@ri sifsau largires domesiulul de competentd a personalului de
specinlitate se fne poﬁgiL:;g{.guenmﬁlnr in vigoare.
- a w
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Contract Calectiv de muncé
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Tursu Magurele pe anii 2024-2026

(3)Activitates de formare §i perfectionare prolesionald cuprinde 3i domeniul relagiilor de
munch, management, dreptul fn asoclers §i libendgile sindicale g1 patronale.

(4)Pirtile convin psupra necesitdtii g ohligativithi pcrfﬂ:tmnﬂril profesionale a osuros
categoriilor de salariafi, a Hderilor sindicali inclusiv a celor scogi din productie.
(8)Formares profesionald 3 tuturor categoriilor de salanati va fi organie=ta §l suportats pe
cheltuinls angajatorulul (unithitil ) potrrvit legii ] _
{6)Cheltuielile nferentc formérii previzote o art. 149 fit f) pot §i suportate din fondurile
colectate din contribufie sslariutilor care nu sunt membey de sindicat, o functic de nivelul
organizani, din bugenl de stat 5 din fondurile structurale in acord cu prevederile speciake
privind destinagie acemor sume.

(7) Pentru asigurarea coordonfrii yi finengirii formiinl profesionale la nivel de sector
bugeiar Sandtme pirfile convin »i constituie un Parfeneriar pentru conrdonarca. formidrdi
profesionale continue & Comiind Sectorial Sandtore. Poneneraiad  va mclude
reprezentantii crpansmelor profesionzle § va wyen drept unul din scopun identificanca
soluliilor posibile pentro constitviren unu fond umic de finamarca & formérll profesionale a
specialistilor din sinfisie. Provedurs de constitnire va fi stobilitd de panenerti sociali in
wrmen de 6 huni de la Inregistraren contractului colectiv de muncd Iz nivel de ramura
sumitars, wwmand s& e nrodusd in cadml preentulul contract prin act adiional-

(R)Pentru aplicar 1 .cxii or. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 10201 L. care permite
cchivalarca creditcior obtinie de masienicle medicale absolvenie de postliceald in
invaméniul universitar, parfile sempatare ale COM la nivel de sector vor inchein
Procedura  penirue  Implementares - Echivalin Compelentelor  Asistentelor Medicale
Absoivente de Postliceald. Procedura va fi negociatd de partenaril sociall in tzrmen de f
hu de iz inregistrarea comtract colectiv de muncd Ia nivel de sector. urmind sa fie
introduss in cadrul seestoia prin dot sdigonsl.

Articolul 148

(1)Formarea profesionall » salariaiior are urmdtonrele obiective principale:

ajadaptarea salariamuiui la ceringele postulud wou ale loculal de munca:

biobiireres unct culificiin profosionale;

cjactualizares cunoglinielor 3 deprindenlor specifice postulol s Joculul de muncl §i
perfectionarea pregitini profesionule pentru ocupatia de bazd;

d)reconversin profesionali determinaid de restructurdin 200i0-cconomice;

ejdobandirea unor cunogiinje avansste, a unor meode 3 procedes modeme, necssare
pentria realizarcs activititilor profesionale;

Nprevenires nscului somajulai;

gipromovares in munch yi dezvoliren canerel profesionale.

(I)Formarea profesionald y evaluarea cunogingelor se fie pe baza smndsrdelor
ocupationsle 4 de formars.
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Contract Colectiv de munca
tia Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magurele pe ann 2024-2016

3) Pentra coordonares aduptdrll si practicii profesionale g aslgurarea tranuferului de
experienis in sectorul hugetar Sindiate plrtile semnatare ale COM la nivel de sector convin
s se instimie Metodologia de Ompanizare o Momioramivi, Adsptini § Practicii
Profesionale. Principiiie de omganizare vor fi stabilite de partenurii sociall intr-0 anexd la
prezentul contract ce va fi negocintd in termen de 6 luni de |n inregistranca prezentului
contruet colectiv de mupcd, urmiingd 38 e introiusd in cadrul soestula prin act adipional
Articolul 149

Formares profesionald a Enlmnp'lnr se posate realiza prin wmdtoerele forme:

n)participarca {4 cursuri organizate de clire angajator ssu de cllre furnizaril de servici

de formare profeslonald din wrd seu din striinitate;

b)stagii de ndapuare profesional Ia ceninjele postulul § ale locului de munca;

¢)stagii de practich i specislizare In gard 51 in striindtslo;

djucenicis arganizata la incul die munci:

¢)formare individualirats;

Dformirea oeganizath de partencrii socinll o domenivl relatiilor de munci ¢ al

dialogului social;

glalte forme die pregitire convenite lntre angaiufor 3 =afariut
Ariicolal 150
i1)Angaiatorul, de connm acord cu nrganiagiile sindicale, stabilegte urm@iouncic:
n)identificarca posiurilor pentru care este necesard formarun profosionald, a ciilor de
realizore, adoptures planului snual g controlol aplicln acestuin;
b)sindicatele semnuore ale prezoniulul contrecl vor participa, prin imputamicin lor, s
orice formi de exammare orgenimtE in vederea absolviril vemi curs de formanc
profesionals in cadrul ot
ojin cazul in care unitates urmenrd si-: schimbe pergial s Wil profilul die activitate,
aceasta va infornmn s consulta sindicarul cu cel pugin 3 funi inainte de aplicarca misuri §i
va oferl propriflor salerusg posibiitates de s se enlifics svao nrealifica inaine de a apela la
angajdri de fortd de munca din afara:
d)in carul n cure un sakarat idonlilic e cursde formae profesionnid pe care ar don -1
urmiee, orgunizal de un terg, unitiies v anilien cererea improuni cu sindicttele semnalane
ale prezemtulul contracty

e)salariatii care nu inchelnt acte adifionale In conracie! mdividusl de munell In vederea
forméni profesionnle sunt obligali s& sapore chelimefile ocaxionsic de sccasta doacl
pérfsese umitmien din motive mputabile lor inainme de implinirea unui termen de 3 ani de in
data absolvini cursurilor.

(2)Programale adoptate conform alin, (1) vor i sduse fa cunoylingd touror siluragilor in
tcrmen de 6 zile de ln adoptare, prin afigare la avizieral umdgi si pe site-ol unirdgii.
(3)Planunie §i programele de Jormare profesionald anvald sunt anexe ale contractal
colectiv de muned de 1n nivelul unitiii
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Contract Colectiv de munci
la Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magurele pe anii 2024-2026

(430 nivelu! sectorulni bugetr Shnitate se instituie Metodulogia privind elaborarea
planului sectorial de formare §i planurilor de formare la nivelul unitégilor, Motodologia va
fi stabilitd de partenerii sociali, cu consultares treanismelor profesionale, in termen de 6
Juni de lo Tnregistrarea contraciului colectiv de muncd | nive| de ramurs sanitam, wmind
4 fie introdush In cadrul prezentului contract prin act aditional.

(S)Metodologin previizutd ln alin, (4) va 11 elaborath n scord cu principiile §i prevedenile
Striteprici multianuald pentru dezvoltares resurselor umane in sndlute 2022-2030 respectiv
cu Planol de actiuni pentry implomesmresa Strategicl multianyale pentru desvoltares
reyurschor nmane In sinjtate 2022-2030.

(6)Pentri courduntrea 1o nivel national a formini profesionale comtmue & (inongir
aceiteia, plryile 4o angajeszd si fack wale demersurile pevesare pentra infiinjarea
Parteneristulul comun §i a Comnetulud Sectorial Sinstnte. Demersunie prvind infiinjazen
Comitetului Sectonal Séndtate vor fi finalizate in wrmen de 6 luni de la inremistreres
contrestilui colectiy de munci Iy mvel de mmurs soarere. wmind =3 fe introdusd n
cadrul prezentului tontraot prin sct aditional

Articodul 158

(1)Purticipiren la formare protesionali postc uvea loc la inipietiva sngajamoralul ssu la
mmifhutive salariamlul

(2). Modalitatzen concreétd de formare profesionuli, dreplurile 31 obligajiile paryior, dumnts
fermirii profesinnule, procumn §i orice aite aspecte legate de formurca profesionald, inclesiv
obligatille contriictunle ake salarfalulul Tn eagor ¢u angajatorul cire n suportal chelulelile
otazivnare de formares profesionnld sc stabilese prin acordul pérpor, cu consullarcs
sindicutelor din unitate si scordul sindicatulyl semnatr ol prosentuho contrsct, @ fnc
obidelul wnor dete aditionale Io contractele individunle de munica

Articolal 152

(10 eazul in care participarea I cumsitrile sau stagiile de formmre profiesionals este inigiad
de anpajstor, toate chelmielile ocozionate de fceasth participure suml soportale de ciiteo
fcean,

(2)in caeul in eare, Tn condigiile previaute Ja alln, (1), participarea la cussurile sau stagiile
de tormare profesionoll presupine scoaterea pargiald din sctivitute, salurintil participunt va
benificia de drepturi salsriale astli]:

a)dncd participarea presupune dconteres din asctivitite a salaristulul peniru o poricadl ce nu
depigecte 25% din durstn slnich s tirepulut normel de lucru, neests va beneficia pe wntd
duraia formaril profesionale de silariul integral coresplineitor pustului §i fumepiet detinule,
cu thate indemnizagiile, sporurile i adaosurile 1o acest;

b)dach participaren presupune sconterea din activitate o salaristulul pentru o perivadd mai
mure de 25% din durats »ilnicl 4 timpulul normal de lueny, soesta va beéneficin de salariul
milegral stabilit pe gradagii conforn vechimil in munck cu tolte indemnivagiile, sporurile
adaosurile po toatd pmm.tg__dnlcgnnzi

iatul M ' Ginbicand T
HJL : m.ﬁﬁmﬂ k weitoninl Frﬂ't-m-u wlm Toeorum

4

5 Tedd = ] ,de, \
.'_ "Yr_.'l 5 = .""_.I-I*‘-\J-'

1 4
e
Y



Contract Colectiv de munci
ks Nivel de unitate — Spitalul Mugicipal Turnu Magurele pe unii 2024-2026

(3)Pe perionda participérii ln cursurile sau stagiile de fotmate profesionald, sulariatul va
hulﬂ:ﬁ::iu_ pe mnTMT formdrii profesionale, de wate drepturile u!nrtnk dietinute.
(4)Pe poricadn participarii ls cursurile sau siogiile de formare profesiunald, :;_ﬂm:ﬁﬂui
Beneficiazh de vechime 1a-=cel loc de munc, aceasid perioudif fiind considerald stagiu de
cotleare in sisternul asigurinlor sociale de stat,
Articolul 153 ) |
(1)in cozul In cure saluriarol esie cel care are im{iativa participfiril fa o formd te W"F
profesionali cu scoalcre din activitste, angajatorsl va analiza solicitaren salaristulul.
Tmprolind cu reprezentantii sindicntelor din unitate; .
(2)Angajatorul va decide cu privire In cererea formulatd de sulariar potrivit nHu._L!]. in
tormen de 15 zile de la peimires solicitasii. Totodud angajmorul va decide cu privite la
eondiiile In care va pormite salaristelu participaren la foomg de pregétme profesionali
inclusiv dac va suports fn 1otalitate san in parie costul ocanonsl de aceasta. -
(3)Decixia mentionaa Ta alin, (2) va § luwd in mod transpuront, in baza unor criferni
pbilective si in scord eu interesele wnitijii transpuse {n planul anual/multizoual de formare.
Ariicolul 154 "
Ssilarlatii care un inchelst un act ndigonal 12 comractul ndiy idual de owmce cu priviee la
formuarcs profesionala pot priml, in afars sslariuloi corespumzlitor localul de mumea, yi alre
avantaje pentru formarea profisiimald,
Articolul 155
{1ySaladatii au dreptul xa beneflciore de conecdil pemm formarne: profudonali,
(2)Concediile poniru lurmare profesionald se pol goorda oo sou T8rd plata
Articulol 156
(1)Cincediile firg plasd pentru formare profesionald se svond la solicitares saluristului pe
perioids formarl profesionake pe carc salariatul 0 urmeard din inifiativa sa,
(2)Angajatiirul poste respinge solicitarca waltirimuinl numai cu scordul  sindicarelor
semnotares ale preventului contract gi oumai discl sbwenis salaciamiul ar prejudicia gy
desfisurirea activitafii.
Articolul 157
(1)Cererea de concediu fird plnid pentra formare profesionnlfi trebuie 54 fe inniomtd
angajutoralui cu cel pugin o lund insinle de efeciuaren acestuin g trebuie si provizeee dati
de incepere a stagiului de formure profesionali, domeniul §i durats pcestuia, precum 3
deriarmirea mstinugiel de formare profesionald
(2)Efcctusrea convediului fied plath pentru formare profesionndd se ponte realm §
fructionst in cursul unui an calondaristic, pentru susiineres examenelor de absolvire a unor
forme de invijimint sau pentri sustinerea oxamenelor de promovane in anul urmtor in
eadrul instingillor de Invighmant superior. cu respectarea conditiilor stahilite Tualin. (1),
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Contract Colectiv de munea
la Nivel de unitite — Spitalul Mumicipal Turou Magurcie pe anii 2024-2026

Articolul 15
(1n cxzul Tn care angaistorul nu gi-z respectnt obligatia de n asigura pe choltuiala sa
participarea unui satariat la formare profesionult in conditiile previaue de lege, salariatl
are dreptul 1a un concediu pentru formare profesionals, pilitit de angajotor, de pand ks 10
zile Tuertoare sau de pand la 80 de ore.
(2)in siruagia previzud fa plig, (1), indemnizajio de concediu va fi cea previizuts peniru
pomcediul de odihni
(3)Pericada in cere salariatul bencficiazi de concediul plitil previzm e glm. (1} se
stabileste de comun uweord cu angaiastorul. Cereres de concediu plitit pentry forman:
profesional® va [ inalntath angajatorului cu cel putin o lund insinte de efectunrsa scesuin
4l trebuie s8 procizeze data de Incepere a staginlui de formare prolesionali, domeniol 3
durama peestiin, precum $i denumiren insttugicl de formare profesionaia.
Articidal 159

Durists concedininl pentru formore profesionaid ou poate i dedusd din durets
concedivlui de odihnd wnual 4 este asimiiatd unel periowde de munca efectivii in ceen ce
priveste drepturile cuvenite salaintului, whicle decir salanul.
Articolul 160
(1) Anuaiatoei o obligagia de wasigurs participarea iz progreme de formare profesionsa
pentr twii salagiatll, dupd cum urmeas:
a)ocl pulin o datd In 2 aal dacd au cel pugin 21 de sularisg;
b)uel pugin o dstd a3 ani doch an sub 21 de silurugi.
2)Chelraielile cu pariciparce ls progrumele de formare profosonuld, asigurmd in
conditiile alin. (1), se suportd de eatre snsgatlor.
Articolul 161 '
(1) Planul de fotmutie profesionall elabomt anual de'clitre ungujutorul persound jurdicd, ce
are cel pupis 21 de salarisgl, impreund cu organizapile profesionale corcspunziroane i cu
consultarea sindicuteloe din unilide va 11 sdos |2 cunostings salareatilor.
(2)Planul de formare profesionald va fi clabomt ssifel fnclt prin diversele forme de
pregitire s poath trece de doud oti salariagii in primii £ ani de sebvitate @ peniodic cetlal
sulrlati
(Programures individusls se (ee de clire angajator o consultares salarimtulul in cauved,
cu aprobarca sefulul siu divect §i svizol representengilor orgenizafiilor sindicale semnature
ale presentulul contract colectiv de muncd, ce se acords in termen de 6 zile.
{d)Purticiparen In cursuri de formare profesionald cu sonteren din productie lo cereren
salurintului poate 0 ipclusd in planul de formare profesionall numai oy’ aprobarea
angnjatorului gl avizul reprezentuntilor organiyagilor sindicole semnatare alo précentulul
contriict colectiv de muncé, ce se scordd i termen de 6 sle lueriiloare,
(S)Cursurile de perfectionare 5 speciabizare profesionalf se Nvizeazd de orpanizaiile
profesionile constituits potrivit lepil
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Cantract Colectiv de munci
la Nivel de unitate — Spitalul Municipai Turnn Magarele pe anii 2024-2026

(6)Cursurile privind relsjiile de munch ¢ dislogul social se avizeazs de sindicatul semmsar
al prezentulul contraet.

Articolul 162

(1)Salariatii nou-angsjati in unitare, I solicitaren gefula direct si ou avicul reprezentantilor
organizfiilor sindicale semnatare sle prezentulul contruct coleqtiv die munch, ce se ucordd
it termien de 6 2ile Jucelitoare, participd la stagii de sdaptare profesionala,

(2)Pnrticipd le curguri de aduptare profesionald tof] salarintii aflagi la primn angajare fntr-o
unilale medico-sanilurd, salaristii carc su lucrat In 2lld unitate medico-sanitard cu al
spucific 5 salarlafii care s reangajet I unitate dupd o perioads de o<l putin § ani de
Intrerupenc,

(3)Stegiile de adeplare 5 practica profesiondls sc organizewdd in confurmitsle e
prevederile Metodolugiel de Organivare a Mentorutului, Adapthri i Practicii Profesionule
Metodologin va fi elaborsta de Ministerul Sndrdtii impreund oy pastesierii sociall =i va [
adoptetd prin Ordin in termen de 9 funi de la fnrepistrares contractulut colestiv de munca
la nlvel de ramum sanitara 5§ v i istrodusa in cadrel prezerului conrsct prin act
aditional.

Articatul 163

()Cunaile de formare arganicue de sindicale 5 patronate sunt craditswe prin continitul
lor ¢u pregiticea §i perfecfionsrca profesional.

{Z)Progremele de progatire mentionate lo alin. (1) vor A claborate it colaborane ¢y’
argunizatia profesionall, potrivit replementisilor legale in vigonre

(MCursurilor de formuare initiald ~au specializare li se aplich principiol recunossteris
reciproce.

Articolul 164

Reprezentsniul sindicetului semnutar al preecntulul contmet colectiv de nuines participd in
mod abligatoriy, In calitate de observator, |a toate nivelurile, lo cxamenele vare centificd
pregatirea i perfectionasea profesional 5i anagenald i i concorsurilefaxnimensle de
DClipare a posturilor,

Articelul 163

(1)Angaistoral se obligh s sprijine 1oti beneficiari g partenerii contraetlor de finanare
pe fonduri structurle care oferd cursuri de formare grutuith Tn tecruteren 3l participares
salatiatilor 12 cursurile de formare.

f!l?u “nsul glin. (1), onitetea va wcorda concedil de formare profesionald salarisiitor, fa
solicitarea gcestora, va fumiza documenicle neccsare pentry marticiparea |o astfel de
cursur g va asigurt spatiul necesar afishnii marerinlelor informarive In soeet sons.
(¥)Unitaten este responsabild oo jdentificares curmurilos de formuare pe fondur] structurale ¥
informures salariatilor in acest sens.

(4)Parjile so angpjensd s facd toalc demersurile necesare pentry asiguraren. finangni
formirii aferente plasulu sectarial de formuee prin intermediul fondurilor struciurale.
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Contract Colectiv de munci
Ia Nivel de unitate — Spitalul Mumicipal Turou Magurele pe anii 2024-2026

(5) Informagiite ou privire In politica generalf de formare a salariagilor vor fi menpionate in
cuntractele colective de muncl §l regulamentul intern al unitdgii.

Capliolul §
Drepturile sindicatelor afiliate organizatitlor sindicale semnatare ale prezentulind
contract colectiv de muncd

Articolul 166

(1)Pargile semputare ale prezentulul comtmat. fn cufitsie de partenen sociali permanenyl,
fecunose poentru fiecars dintre ele §i pentru membrdl de sindicat libentates de opinic ce se
exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvar,

(2)Angojatonl recunougic dreptul  sindicatelor conutituite de b-si eluborn replomientin
proril, de a-3i alege liber reprezentangli, de sy organiza gestiunen §i setivituen lor 5i de
#-5i formuls programe propeii de acjiene, inconditiile leaiil

(3liste inlormsd orice intervenfic: a sogajatornlol de nuturd 3 limits or] Intrerupe
exercitarca dreptunlor previiente lu-afin, (7).

(#)Angamtoonl se obligh s& adopre o powijic neurd § Lupirilals T de organizagile
sindicale existonte §i (ula de reprezentangii suu wizmbrii acestor,

(FAngaintorul e obligh sh e abjink de la orice formi de condigionare, constriingare sau
limnitare » exercithrii functrilor membrilor sindicatelor copstiniile

(6)1-1 cevere, membrul de sindicat poate fi asistat de represyniantul oraanizalivi sindicale In
curectinile desthsurule de organieafitle profesionale, roprerentontyl sindicatului al edeul
mombru de sindivgl cxte.

Articolul 167

{ijﬁﬂgﬁiﬂwul ¢ obligd s imreprindd toate demersurile mecssare pemiu intArires
proteciel porsonalului de syresiuni firiee s verbule din partes paciengilor, apargindton lor
acestora ssu o altor persosne din exierine sal Interior, in timpd! muncii sau lepate de
procesul de munca. '
(2)Partile reconone cd salariagi no-gi pot desfBgure activitstes in peramensii contractisall
dxcd lucreazd in condifii de amenintan fizice sifsan verbale.

{E}Pmm'aﬁ:igrr.mm protecties salariatilor fmpotriva dgresiunilor fizkce ¢ verbule, ca parte
a protecpel muncii, partile convin aplicarca Procedurii privind prestectia salatiagilor din
Sititmte Impotrive agresianilor la locul de munck, Anexa nr. 1] ls prezentul contract
calectiv de munc,
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Contract Caolectiv de muncs
Ia Nivel de uniture - Spitalul Municipnl Turnu Magurcle pe anii 2024-2026

Articolal 108

(1}Phrtile se snyojeazdl s& promoveze un comportament civilizat in cadml unitdtii, oo
{2)Partea patronali se obligd s sancfionsre disciplimar orice abmere de [0 normete de
compormment civilizol, indiferent din parten cul ar veni sesiznren.

(3 Precusdei  suplimenigre  privind  normele  de comportoment vor  face  obiectul
rezuiamerntetor interme sle unitdgilor samitare.

Articolul 169

(1) Reprezentaniii organizaiilor sindscale semmnature ale prezemulul contract piamcipl Ia
yedinpele conyiliulul de sdministratic si ale comitetului direvtor ul unitaii sanitire;
bireprecentan(ii sindicatulut sémnuter participh, in calitate de observator, prif cite im
reprezentant, lik yediniele comilelului dircetor. lar celelaie sindicate din cadrul, participd la
seclimele comitetulu drector 1s invitatia condoceri ;°

cjreprezemantii judcjeni i organizatilor sindigale 51 patronale semnatare sl preacntului
contract coleetiv di munch participd la toate sedingele de interes gencrul le niviel mughonal,
regional g judciean.

(2)Partile garantenzd aplicarea privederilor legislafiel nrmeil, précum s & dispusigiilor
legale in mareric.

(3)La cererca expresd o membrilor oreanieapiifor <indicale, acestin pot 1 asistag de
reprezentangil federsylilor §i confederagiilor in sustineres wnor Jdreprlurd si derert, la toate
nivelurile.

Artieolul 170

(T)Anustares yedintelor mentionate In sr. V6% alin. (1) 3i 2 oodindi de 4 = fice fn scris,
inainte cu minimumn 72 de ore

(2pAngajatorul se obligh 38 pund b dispozifin reprezentaniilor omanizifilor sindicsle
sernngtare ale prezentului contract colectiv de mincd wale documentele nevlsar =symeril
selivitdpl sindicale.

(3yHotararile conducersi wnitdfilor vor fi comunicate in serds, in termen d¢ 48 de ore de fa
data emiterii hotiririi, repeezentaniilor organizagillor sindicaie sstmnstare ale prezentuiul
comtract colectiv de munci. '
(4)Reprezentan(ii organizagillor vindicale semnntare ale prezentulul commot colectiv de
munc participi in toste comisiile implicate in activitates sistemulul sunitsr, ln toste
mivelurile, in conformitste cu reglementiriie legale In vigoare §i cu acordurile stabilite in
acest wons.

Articolul 171

(IAngaistorul va permite membrilor sindicatelor legal constituite s usmese cursurile de
formare organizate de sindicale; in perioadn tespectivi, cursantul beseliciied de toate

drepurile aferente loculul de muncs, peatru o perionds de para la 15 sle lucratoare/an.
eomform prevederilar prezentulul contract colectiv de munch.
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Contract Colectiv de muncia
Ia Nivel do unitate = Spitulul Municipal Turnu Magurcle pe snii 2024-2026

(2)Personnele alwie in structurn de conducere » sindicatelor I:g,u] comstituite In nivelul
benoficiazs de reduceres programului normal lumar de luera cu 5 zile lucrlitoure, cuminlat
satl frogmentat, 40 ore{echivalent o § zile lucratoare)
(3in cazurile previzute la alin, (1) §i 2} din prezemul articol, drepturile sularinle cuvenite
e piistreazd integral.
(4)Activitatea liderilor sindicatelor legal comstituite este asimilati cu vechime in activitsie
managerinld in domeniu
£5) Zilele scordate potrivit alin (2 ), neutifizate pentru sctivitates sindicald intr-0 lund pot
repoftate pentru lunn unmitoare.
Articolal 172

in vederea stubilirii unor servioli si dowri comune. prin acordul pémilor, sdministragia 3
arganizafiile sindicalc pot sabill cote procentuale de participare In actiunes respective,
Articolal 173

Angajstorul este oblizs! s& asigure in incinta unithtii, gratuit. spatinl s mijloacele
nedesare functiondrii simdicatclor legal constituite .
Articnlel 174
Invusarea cotizajiei se face prin siatele de platd ple vnitdgilor, in haza scordulu individunl
ul sslarialilor membri ai sindicstelor fogal constitdite 12 nivelu] unid o confirmiae oy
lewrslatia in vigoare, cu modificirile € completénile ulterioare. Acordul ndividusl s
depune ou wdresd de inuintare de cltre reprezentonml sindivalului s unitate. Refinerea
cutizajiel. vimres scesteia in conturile sindicalelor lega! constimite 1a aivelul st inglimgercs
pmvind persoencle carors 1l 8-a efectoat operafiunea se convitule in ssremnd curentd de
BETVICTIL
Articolul 175
(DAngajaronil recunoaste drepturile salariugilor represental de sindicatcle lejgn! consatuite
la nivelul de a sustine si de a purticipa neingrBdin b scgiuni simdicale, potrivil provedernilor
legale, in neeasti periondd obligindu-se s& no procedere la angajin temporsre in locul
celoraflag In grevi
(2)Angajatorul se obligd =3 In mAsun disciplinare impotriva celor care Incearch sau
Impiedich exercitaren dreptului de participure a salurigilor s aofiuni sindicale, organise
In condipiile Tegi,
Articolul 176
(1)in scopul unei bune colaborrl, pécite, ka orice nivel. se obliza 8 raspunds #n scris, in
:}cxmm de maximum 30 de zile lucrStoare, la toate corerile #1 adresele Tnaintate de fiecare

in pari.

(2)Depigiren termenubui previant la alin, (1) mpmnntl IncAlearén contractulul colectiv de
muncd la mvel de uniste.
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Contract Coleetiv de munci
Ia Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turnu Magurele pe anii 2024-2006

(3)Angajutorul 5 conducersi sindicatelor aliliate organieatlilor sindicale setnatare var
Aceepie reciproc inviwstiile unor membri gj dvesiora petitrd diseutanca uner probleme de
mteres comuin, (o vederca rean|vini acestor,

Articolul 177

(1)Cercetarea abiterilor discipiinare ale membrilor sdicatelor lepu! constituite In nivedul,
0 refermelor §i o reclamagilor care i Privesc pe acestii <o face oy purticipares
reprezentantulul sindicany i in cure esto inseris fiscare salurint,

(2 ercetares previpns |y alin. (1) se poste face § fird prezents represetaniuby]

(Lo solicitarce wilurizalug, HCesly poate fl asistt §i represental de C&tre un reprezentant
ul sindicatului, atdl |y sudiere, ¢il ® pe parcursul eerectarni, in varurile provizute la alin,
1

(4)Dupl Ninalizares cercethrilor, dacé acesien privese sau ai legfiurd cu un membry ul
unuta din sindicatele legal constituite la nivelul, reprezontaniul sindicatulul are dreptut I
eemsultarcs dossrylul the cercelyre,

(5)0rice cercctare & unej thﬁdhuhﬁﬁmﬁehuummhﬁi de sindicat vu § cfarliwtd
confomm procaduri previute In Ancxa or- 10

Capitolul 9
Drisporitii Mnale

Articolul 178

(2)in unitigile M core ny se incheic vontmict cofectiv do munca, se aplicll prevederile
prezentolisi contract colectiv de muncd,

Articolul 179

Parjile semmatiee ale proreniilud contract coleetiv de munch asigua splicares noestuin Iz
nivel de unitate, -

Articolul 180
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Contruct Colectiv de muncé
ia Nivel de unitate — Spitalul Municipal Turno Magurele pe anii 2024-2026

Articolal 151 |
Prevedenile prezentulul contmict eolectiv de munel se aplich de drept nituror salncagilor
Articolul 182
Salariatii membri i sindicatelor legal constituite au dreptul s poarte la echipamentul de
protediic insemrele arganizatiilor sindicale specifice.
Articolul 183

Pértile semnatare sunt risponzétoare de aplicarca §i gurantarca prevederilor contractatui
colectiv de munca la nivel de unitate, confurm competentelor lor previzute de legiskagia in
vigoare.
Artealul 184

Aplicarst prevederilor prezentulul contract colectiv. de muncd  este ohligatoric.

Nerespectarea clauzelor atruge rispunderea potrivit legil.
Articolul 155

Pirjile vur wustine de comun ncord dreplurile prevd@ste in prezennul contract colectiv de
munud pontrs care sunt prevazute reglementan legale suplimentare,
Articolul 186
Puentra respeginren prevedeniior din legislatin UL. ¢ maporald privind  drepturile
solanalilor lu informare §i consultarc pénile convin cresrea Procedurii de infonmare )
conaillsre, elaboratd in scord cu prevederile din Leses nr. 367/2022 5 a legii nr. 4672006,
Procedura wa i negociats de partenerii soviuli in termen de 6 luni de In wregistrares
contractulul colectiv de muncu fu nivel de ramum sanitern , urmand ss e introdus in
cadrul presamilul contreet prin act aditionsl.
Articedul 187
(1)Phryie sc obligd ca. in perivadn de aplicare a prearmautul contract coleetiv de muoncs, 52
nu promoveze §i sl no susting projects de acte nommalive o eliror sduplare wrconduce L
diminuarea drepturilor ee degurg din contractele colective de munch.
(2) Pitrile convin de comun acord §i s& susting Punctal de vedere mstitugional privind noun
lege 8 salarivarid, in cece ce riveste angsjaii din sectorul public de sanatste.
(3) In aplicarcs provedenlor alin. (3) prncipiile proecrlul de lege, partea uplicabiid
angsjsfilor din sectoral public de sandtate 3) regulile de constructie o seesiiis st
previcate in Anexant, 13, Ia preasnitud contract eoloctiv de munci.
l[.'_f:} La datn lnchelerii prezentulul contmet coliécliv de muned forma Punetalii de wvedere
privind proleciul de jege, parten aplicabild angajatilor din sectorul punlic de sinfitsle cste
cea stabilith de Ministerul Sandtaji impreun cu fodesagiile sindicale reprezentitive din
sectonul SanMtsle.
(6) Ordinele Ministrului Sindtafii ale chror prevederi visenzi relafiile generdle de munca

;nr i elaborate cu consultares partenerilor sociali reprezentativi 18 aivelul sectorulul
Anftate.
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Contract Colectiv de munci
la Nivel de unitate — Spitalol Municipul Turnw M:gu'ﬂ!lb pre anii 2024-2026

Articolul 188

spitatul Municipal Tumuo Magerele va susiine tome inmimtivele legislanve g
modificirile actelor normative de nanrd =i imbundtdteasch provederile prezentihn
contract coleetiv de munch gi care sunt Tn concordanti cu politica: de sandtate o

Ministerulul Sandtipi.

Articoiul] 189

Prezentul contract colectiv de muncd, facheinl in 3 exemplarg, i5i produce efiectels de la

duwi nregisirdrii 1a TTM Teleorman.

Partile Contractului Colectiv de Muneii 1 Nivelul Spitalului Municipal Turnu

Spitalul Municipal Turnu Magurele
Rupresentant legal
Munuger, Dr'f Cuclea Monica
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